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Leden 
 
Artikel 1  De rechten van de gewone leden zijn: 

1. Het bijwonen van de algemene vergadering, daar het woord te voeren 
en voorstellen te doen. 

2. Het stem- en kiesrecht. 
3. Het ontvangen van verenigingspublicaties. 
4. Het deelnemen aan door de vereniging georganiseerde activiteiten, 

niet zijnde trainingen. 
5. Het indienen van een verzoek tot een algemene leden vergadering 

zoals beschreven in artikel 15 van de statuten. 
6. Deelname aan trainingen, dit op eigen risico. 
7. Deelname aan wedstrijden georganiseerd door de Nederlands 

Studenten Turn Bond (NSTB). 
 
Artikel 2  Ereleden   

1. De ereleden hebben dezelfde rechten als de gewone leden mits zij in 
het bezit zijn van een geldige sportkaart van de TU Delft. 

2. De ereleden zonder sportfaciliteitenkaart van de TU Delft hebben 
dezelfde rechten als de gewone leden m.u.v. het in artikel 1 sub 6 en 
7 genoemde. 

3. Het bestuur kan een erelid voordragen. Hierover wordt na 
aankondiging op de agenda door de algemene vergadering gestemd. 
Indien de voordracht met tweederde van de geldig uitgebrachte 
stemmen wordt aangenomen volgt de benoeming onmiddellijk na de 
stemming. 

 
Artikel 3  Plichten van gewone leden 

1. Gewone leden dienen in het bezit te zijn van een geldige sportkaart 
van de TU Delft. 

2. Gewone leden zijn verplicht een jaarlijkse contributie te betalen aan 
de vereniging. 

3. Leden zijn verplicht zicht te gedragen in overeenstemming met de 
regels van de statuten, reglementen en besluiten van de vereniging. 

 
 



Algemene vergadering 
 
Artikel 4 Algemeen   

1. Op de algemene vergaderingen worden zaken betreffende de 
vereniging besproken. De algemene vergadering kan besluiten 
nemen die bindend zijn voor bestuur en leden. 

2. Besluiten zijn slechts dan bindend indien minimaal 7 leden aanwezig 
zijn. 

3. Indien niet voldoende leden aanwezig zijn om bindende besluiten te 
nemen, wordt binnen twee weken een nieuwe vergadering 
uitgeschreven. Deze vergadering kan te allen tijde bindende besluiten 
nemen, behalve besluiten zoals bedoeld in artikel 16 en 17 der 
statuten. 

4. Iedere algemene vergadering moet tenminste zeven dagen van 
tevoren aan de leden ter kennis gebracht worden, door toekoming van 
uitnodiging en een agenda. 

 
Artikel 5  Gang van zaken 

1. De algemene vergaderingen mogen niet in de academische vakanties 
vallen, of op feestdagen. 

2. De leden hebben het recht, tot tweeënzeventig uur voor de algemene 
vergadering punten toe te voegen aan de agenda. Ze maken dit 
schriftelijk aan de secretaris bekend. De secretaris draagt er zorg voor 
dat de leden kennis kunnen nemen van de toegevoegde 
agendapunten voor de aanvang van de algemene vergadering. 

3. De voorzitter van de vereniging leidt de algemene vergadering. In 
voorkomende gevallen is het bestuur gerechtigd een ander 
bestuurslid als voorzitter van de vergadering aan te stellen. 

4. De voorzitter van de vergadering is belast met het handhaven van de 
orde op de vergadering. 

5. De voorzitter van de vergadering heeft het recht de vergadering voor 
onbepaalde tijd te schorsen. 

6. De voorzitter van de vergadering verleent desgevraagd het woord aan 
een aanwezige. Hij/zij hoeft echter niet meer dan drie maal over 
hetzelfde onderwerp aan dezelfde persoon het woord te verlenen, 
behoudens beroep van deze persoon op de algemene vergadering. 

 



Artikel 6 Stemming 
1. De voorzitter van de vergadering vraagt bij alle voorstellen en moties 

of stemming gewenst is. Is dit niet het geval dan is het voorstel of de 
motie automatisch aangenomen. Is dit wel het geval, dan bepaalt de 
voorzitter op welke wijze gestemd wordt. Stemming over personen 
geschiedt echter altijd schriftelijk. Schriftelijke stemming gebeurt 
anoniem. 

2. Over voorstellen wordt bij meerderheid der geldig uitgebrachte 
stemmen beslist, mits niet in strijd met de statuten. 

3. Een stembriefje heeft geen waarde als: 
a. Het ondertekend is. 
b. Het geen duidelijke naamsopgave draagt van de kandida(a)t(en), 

waarbij bij- en toenamen nooit als duidelijke naamsopgaven 
gelden. 

c. Het meer bevat dan is toegestaan. 
d.  Het niet door het bestuur gekenmerkt is. 

4. Een benoeming of uitslag wordt in de algemene vergadering bekend 
gemaakt. 

 
 
Verkiezingen 
 
 
Artikel 8  Bestuursleden en commissarissen worden telkens voor een jaar gekozen. 

Zij zijn na aftreden terstond herkiesbaar. 
 
Artikel 9 

1. Een bestuurslid is gekozen bij meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen. 

2. Een commissaris wordt door het bestuur verkozen. 
 
Artikel 10  Het bestuur stelt kandidaat-bestuursleden voor, waarvan de naam 

(namen) tenminste acht dagen voor de algemene vergadering, waarin 
stemming hierover zal plaatsvinden, aan de leden schriftelijk bekend 
moet(en) worden gemaakt. 
 

Artikel 11  In tussentijdse vacatures wordt binnen eenentwintig dagen door het 
bestuur voorzien; de verkiezing vindt plaats in de eerstvolgende 
algemene vergadering. 
 

Artikel 12  De leden kunnen tot vierentwintig uur voor de verkiezing tegenkandidaten 
indienen. Dit gebeurt schriftelijk bij de secretaris. Deze kandidaatstelling 
dient door tenminste drie stemgerechtigde leden ondertekend te zijn. 

 
Artikel 13  Zowel bij kandidaatstelling door het bestuur als door de leden, dien(t)(en) 

de kandida(a)t(en) schriftelijk of mondeling met de kandidatuur in te 
stemmen. 

 
 



Bestuur 
 
Artikel 14 Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste uit zeven personen. 

Naast de voorzitter, secretaris en penningmeester, die het dagelijks 
bestuur vormen, kunnen commissarissen met gedelegeerde taken 
worden aangesteld. 
 

Artikel 15  Taken van het bestuur 
1. het uitvoeren van die werkzaamheden, die voor een goed 

functioneren van de vereniging vereist zijn 
2. het uitvoeren van de in de algemene vergadering genomen besluiten 

 
Artikel 16  De bevoegdheden van het bestuur 

1. Het beleggen van vergaderingen 
2. Het afkondigen van orde maatregelen, in het algemeen en tegen 

leden, indien hun gedrag hier aanleiding toe geeft. 
3. Het benoemen van commissarissen. 

 
Artikel 17  Eén van de leden van het bestuur vertegenwoordigt de vereniging bij de 

sportraad van de TU Delft. 
 
Artikel 18  Taken van de voorzitter 

1. De algemene leiding van de vereniging. 
2. De coördinatie van de werkzaamheden van de mede- bestuursleden. 
3. De coördinatie van werkzaamheden van commissarissen 

 
Artikel 19  Taken van de secretaris 

1. Het notuleren van vergaderingen. 
2. Het voeren van correspondentie. 
3. De tijdige bekendmaking van algemene vergaderingen aan de leden 
4. Het opstellen van het jaarverslag. 
5. Het bijhouden van het archief. Hij/Zij draagt er zorg voor dat op iedere 

vergadering de statuten en het huishoudelijk reglement aanwezig zijn. 
 

Artikel 20  Taken van de penningmeester 
1. Het beheer van de gelden van de vereniging. 
2. Het aan het begin van het verenigingsjaar indienen van een begroting 

en het indienen van een financieel jaarverslag, tijdens de 
jaarvergadering. 

3. Het innen van de aan de vereniging verschuldigde gelden. 
 
 



Financiën 
 
Artikel 21  

1. De hoogte van de verenigingscontributie van het lopende 
verenigingsjaar wordt vastgesteld tijdens de jaarvergadering van dat 
jaar. 

2. Het bestuur stelt jaarlijks een minimum bijdrage die een begunstigend 
lid dient te betalen. 

 
Artikel 22  

1. Men is bij toetreding als gewoon lid contributie verschuldigd over het 
gehele verenigingsjaar, tenzij men in de periode van 1 februari t/m het 
einde van datzelfde verenigingsjaar lid wordt. In dit geval betaalt men 
een door de jaarvergadering jaarlijks vast te stellen aangepaste 
contributie. 

2. bij toetreding als donateur geldt een dergelijke regeling voor het 
vaststellen van een minimumbedrag. 

 
Artikel 23   

1. Alle verschuldigde bedragen dienen binnen een maand voldaan te 
zijn. Na dit gestelde domein is het bestuur bevoegd een boete te 
heffen. 

2. De gewone leden zijn verplicht de jaarlijkse contributie te betalen.  
3. Indien een lid acties pleegt of nalaat die boetes tot gevolg hebben, 

kan het bestuur deze op die persoon verhalen. 
 

Artikel 24  Deelnemers aan wedstrijden als bedoeld in artikel 1 sub 7 komen in 
aanmerking voor een inschrijfgeldtegemoetkoming. 

 
 
Kascommissie 
 
Artikel 25 De kascommissie bestaat uit ten minste twee personen, die geen deel 

uitmaken van het bestuur. Zij heeft als taak het financiële beleid van de 
penningmeester te controleren. 

 
Artikel 26  Bij tussentijds aftreden van de penningmeester controleert de 

kascommissie het financieel beheer van de penningmeester, tenzij het 
nieuwe bestuur de verantwoording voor de financiën van het lopende jaar 
van de aftredende penningmeester overneemt. 

 
 



Verenigingsorgaan 
 
Artikel 27  Vanaf het derde bestaansjaar kent de vereniging een officieel orgaan om 

de kontakten met en tussen de leden te onderhouden. Met dit orgaan 
wordt een verenigingsblad en/of jaarboek bedoeld, wat minimaal 1 keer 
per jaar verschijnt. De eerste twee jaren zal er wel naar gestreefd worden 
om hetzelfde doel te bereiken. 

 
Artikel 28 

1. De redactie van het verenigingsorgaan wordt door het bestuur 
benoemd. De leden zijn herkiesbaar. 

2. De redactie is verplicht mededelingen van of namens het bestuur of 
van de algemene vergadering te plaatsen. 

3. Plaatsing van andere artikelen is ter beoordeling van de redactie. De 
algemene vergadering kan achteraf de redactie ter verantwoording 
roepen. 

4. Het bestuur en de algemene vergadering zijn verplicht om de redactie 
voldoende middelen ter beschikking te stellen om haar taak op goede 
wijze te kunnen uitvoeren. 

 
 
Machtigingen 
 
Artikel 29 Tezamen met het bericht van verhindering kan het verhinderde lid 

schriftelijk via de secretaris van de desbetreffende algemene vergadering 
meedelen wie zijn stemgerechtigde is. Slechts één lid van de vereniging, 
aanwezig op de algemene vergadering, kan door een ander lid 
gemachtigd worden en moet ingestemd hebben met de machtiging. 

 
 



Slotbepalingen 
 
Artikel 30  Ieder lid is verplicht zich te gedragen volgens de statuten en het 

huishoudelijk reglement. Bij niet nakomen van die verplichtingen wordt 
het betreffende lid schriftelijk gewaarschuwd. Bij herhaaldelijk niet 
nakomen van verplichtingen kan een lid vervolgens geschorst worden 
voor een periode van maximaal 6 maanden, te bepalen door het bestuur. 
Tenslotte kan het lid ontheven worden van zijn/haar lidmaatschap 
volgens artikel 6 sub 2 van de statuten. Eveneens kan schorsing of 
ontheffing van het lidmaatschap volgen op misdragingen, die de goede 
naam van de vereniging schaden. 

 
Artikel 31  Voorstellen tot wijziging van het huishoudelijk reglement kunnen door het 

bestuur of door tenminste drie van de stemgerechtigde leden worden 
ingediend. Na indiening moet er binnen drie weken, die geen deel uit 
mogen maken van academische vakanties, een algemene vergadering 
zijn belegd, waarin over de voorstellen wordt gestemd. 

 
Artikel 32  Alle artikelen in het huishoudelijk reglement gelden behoudens het in de 

statuten bepaalde. 
Artikel 33  Dit reglement treedt in werking op acht september tweeduizend en acht 

(08-09-2008). 


